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Raport półroczny dla potrzeb monitoringu i ewalucji

Od marca do końca  czerwca przeszkolono 5 grup szkoleniowych ( łącznie 40 godzin szkolenia dla każdej grupy w podziale na szkolenie wstępne i szkolenie rozszerzone).

W badaniu wzięło udział 50 uczestników, z czego 31 osób to kobiety oraz 19 osób tej grupy stanowili mężczyźni.

Uczestnicy wypełniali następujące ankiety:

- ankietę ex-ante

- ankietę ex-post

- oceniali poziom zadowolenia po szkoleniu wstępnym

- oceniali poziom zadowolenia po szkoleniu rozszerzonym

Jak wynika z ankiety ex-ante  uczestnicy szkolenia są zainteresowanie dokształcaniem się w postaci podniesienia kompetencji z zakresu zarządzania innowacjami i zdobycia praktycznej wiedzy i umiejętności. Uważają że ww. kwalifikacje,  są niezbędne na rynku pracy i w znaczny sposób ułatwią im, a następnie wpłyną na wzrost efektywności wykonywanych przez nich zadań, przez co zwiększą się ich szanse na sukces zawodowy. Ankietowani wskazują raczej na średni poziom  swoich umiejętności innowatorskich, pomimo tego są chętni do podejmowania wyzwań pomimo stresu z tym związanego. Z kolei oczekiwania badanych w stosunku do szkoleń realizowanych w ramach projektu dotyczą przede wszystkim zdobycia praktycznej wiedzy i umiejętności, podniesienia kompetencji w zakresie zarządzania innowacjami, podniesienia kwalifikacji na rynku pracy,  a także rozwoju osobistych predyspozycji.
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Wykres 1.  Przedstawia stosunek uczestników szkolenia do dokształcania 
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Wykres 2.  Przedstawia oczekiwania ankietowanych od uczestnictwa w projekcie. 


Z przeprowadzonej na zakończenie szkolenia ankiety ex-post wynika, że udział w szkoleniu spełnił oczekiwania większości uczestników  co obrazuje wykres 3. Ankietowani byli zainteresowani podniesieniem kompetencji w zakresie zarządzania innowacjami, chęcią zdobycia praktycznej wiedzy i umiejętności oraz nawiązania nowych kontaktów. Wg badanych  wzrost kompetencji  wpłynie na wzrost efektywności wykonywanych przez nich zadań, przez co zwiększą się ich szanse na sukces zawodowy. Ankietowani po odbytym szkoleniu wskazują raczej na dobry oraz bardzo dobry  poziom  swoich umiejętności innowatorskich. Obecnie każde nowe zadanie byłoby okazją do sprawdzenia swoich umiejętności. Znacznie zmalał poziom osób uważających, że nie poradziliby sobie z takim zadaniem oraz, że zadanie byłoby stresujące. Wśród uczestników większość zadeklarowała chęć wykorzystywania nabytych podczas szkoleń umiejętności z zakresu zarządzania innowacjami wykres 4.  Dzięki uczestnictwu w szkoleniach prawie u wszystkich nastąpił wzrost świadomości proinnowacyjnej. Wzrosła również motywacja do samodzielnego rozwiązywania problemów, poczucie kompetencji zawodowych oraz motywacja do kształcenia ustawicznego.
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Wykres 3.  Przedstawia poziom spełnionych oczekiwań.
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Wykres 4.  Obrazuje chęć wykorzystywania nabytych podczas szkoleń umiejętności z zakresu ZI.

Z przeprowadzonej oceny zadowolenia zarówno po szkoleniu wstępnym jak również po szkoleniu rozszerzonym wynika, że ankietowani, uczestniczący  w szkoleniu byli w znaczącej większości zadowoleni i bardzo zadowoleni z udziału w  zajęciach. Uczestnicy zadowoleni  z całości szkolenia nie mięli zastrzeżeń do poszczególnych jego elementów takich jak dobór trenerów, organizacji szkolenia, materiały dydaktyczne czy ocena treści szkolenia.  Niewielki  procent bo tylko 4%  ankietowanych, niezadowolonych z treści szkolenia w mniejszym lub większym stopniu jak wynika z przygotowanej analizy nie dostosowała tematyki szkolenia do potrzeb zawodowych. Dlatego też, we wszystkich przeanalizowanych przypadkach ocena zgodności z oczekiwaniami szła w parze  z przydatnością szkoleń wstępnych w praktyce zawodowej. Prawie wszyscy ankietowani wyrazili chęć kontynuowania nauki z zakresu zarządzania innowacjami w ramach drugiej edycji projektu „Akademia Zarządzania Innowacjami”.
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Wykres 5 Przedstawia poziom zadowolenia z udziału w szkoleniu rozszerzonym

Prawie wszyscy ankietowani wyrazili chęć kontynuowania nauki z zakresu zarządzania innowacjami w ramach drugiej edycji projektu „Akademia Zarządzania Innowacjami”.
[image: image7.jpg]Instytut Badan nad Przedsiebiorczoscigi Rozwojem
Ekonomicznym EEDRI przy SWSPIZ w todzi

+ODZKA 1ZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA





[image: image6.jpg][image: image7.jpg]